
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเวียงตาล 
เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

********************** 

  ด้วยเทศบาลตำบลเวียงตาล ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคำนึงถึงภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
  เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลเวียงตาล 
กอปรกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และประกาศ
หลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดลำปาง (ก.ท.จ.ลำปาง) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ข้อ O13 เทศบาลตำบลเวียงตาลจึงประกาศใช้แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการต่อไป 

        ประกาศ ณ วันที ่ 1  ตลุาคม พ.ศ. 2568 

 

 

(นายนิวัฒน์      ปะระมา) 
นายกเทศมนตรีตำบลเวยีงตาล 

 

 

 

 

 


